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POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE

Chaque année, les effets du changement climatique sur notre planète se font sentir avec plus 
d'acuité et renforcent l'urgence que revêtent les mesures d'atténuation et d'adaptation. NUMERYX 
est, pour cette raison, déterminé à se rendre, en tant qu'organisation, plus durable d'un point de vue 
environnemental. 

La présente politique oriente, dans tous leurs aspects, les efforts que nous déployons en vue 
d'atteindre cet objectif. 

En réduisant l'incidence de nos opérations sur l'environnement et en favorisant l'innovation et l'accès 
aux connaissances relatives aux technologies liées au changement climatique, nous contribuons 
également au Programme 2030 et aux objectifs de développement durable des Nations Unies. 

Pour engager cette transition bas carbone, nous avons mis en place une taskforce interne dédiées 
aux problématiques environnementales au sein de Numeryx France. 

Pilote la stratégie marketing et communication RSE. 
Représente l'équipe lors des COPIL et CODIR.

Directeur Marketing 
et Communication

Présente les décisions 
au CODIR mensuel. 

Apporte une vision opérationnelle des impacts RSE sur les 
affaires. Propose des initiatives en lien avec les clients / 
fournisseurs

Ingénieur d’affaires Participe aux COPIL 
mensuels.

Gère la communication interne et externe sur les actions 
RSE. Assure la diffusion des décisions et actions prises.

Chargée de 
communication

Assure les retours 
d'informations COPIL.

Collecte et analyse les informations Environnementales. Fait 
des recommandations stratégiques lors du COPIL mensuel.

Taskforce 
Environnementale

Remonte les 
recommandations au 
COPIL.

Décide des actions à mener sur la base des 
recommandations de la taskforce environnementale. Statut 
sur les priorités.

COPIL RSE (Comité 
de Pilotage RSE)

Rapporte les décisions au 
CODIR.

Valide les décisions RSE. Assure la mise en œuvre 
stratégique des décisions au sein de l'entreprise.

CODIR (Comité de 
Direction)

-

Rôle Responsabilités Rapports
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• Adopter une démarche globale en vue de remplir nos engagements.

• Identifier et respecter les lois, réglementations et autres exigences légales applicables relatives 
aux aspects environnementaux de nos activités.

• Réduire notre consommation de ressources et minimiser notre empreinte environnementale en 
promouvant la réutilisation, la récupération et le recyclage. 

• Encourager notre personnel à adopter un comportement durable, et l'impliquer. 

• Joindre nos forces à celles de nos parties prenantes externes aux fins de la durabilité 
environnementale Mettre en avant le rôle de la propriété intellectuelle et de l'innovation dans 
l'atténuation du changement climatique.

Nos principes : 

• Réduire nos émissions relatives de GES de 35% d’ici 2030. 

• Maîtrise de l’impact environnemental lié aux déplacements de nos collaborateurs via une hausse 
de 8% de l’usage de modes de transports éco-responsables (covoiturage, transport en commun, 
vélo… VS véhicules personnels) et une réduction d’au moins 30 % la flotte de véhicules 
thermiques au profit de véhicules hybrides ou électriques d’ici 2030.

• Engagement auprès d’organismes participant à la protection de l’environnement.

• Évaluer notre empreinte carbone régulièrement en respectant le protocole des gaz à effet de 
serre en ce qui concerne la comptabilisation et la déclaration des émissions directes et 
indirectes dans l'ensemble de la chaîne de valeur de nos activités.

 
• Mettre en œuvre des initiatives visant à atténuer notre incidence sur l'environnement et à nous 

rapprocher de notre objectif de neutralité carbone. Réduire de 15% nos consommations 
énergétiques.

• Tri des déchets et rationalisation de leur élimination.

• Traiter avec des fournisseurs responsables qui respectent l'État de droit ainsi que les droits 
humains et assument leurs responsabilités en matière de protection de l'environnement.

• Offrir à notre personnel des formations, des conseils et des informations appropriés concernant 
la façon dont il peut contribuer aux objectifs. 

• Informer le public de manière régulière et transparente de l'état d'avancement de la mise en 
œuvre de cette politique.

• Passer à 90% de nos fournisseurs ayant une politique écoresponsable et baisser de 10% de nos 
émissions auprès de nos sous-traitants.

Nos objectifs : 
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Tous nos objectifs sont chiffrés et détaillés dans notre « RAPPORT D’ACTIVITE RSE - 
ENVIRONNEMENTAL NUMERYX.pdf »

NUMERYX s'est pleinement engagé à atteindre son objectif de durabilité. Nous sommes prêts à 
adopter de nouveaux modes de travail plus durables. Ce n'est qu'en unissant nos forces, au sein de 
NUMERYX comme en dehors, que nous y parviendrons. Chaque partie prenante a un rôle important 
à jouer pour faire de cette politique une réussite et, au final, pour rendre le monde plus durable.

MONDHER AYADI 
CEO NUMERYX TECHNOLOGIES

LAURENT THOMAS 
DGA NUMERYX TECHNOLOGIES



GROUPE NUMERYX

Immeuble Le Volta, 1er étage
17/19 rue Jeanne Braconnier,
92360 Meudon, Paris, France

Immeuble Lloyd 10éme Étage 
Bloc C-10 Angle De Rue 
Ahmed Hamza Centre Urbain 
Nord، 1003, Tunis, Tunisie

w w w. n u m e r y x . f r


